Анализ работы методиста по библиотечному фонду
	за 2022 -2023 уч. год.
Совершенствование деятельности библиотек в современных условиях во многом связано с методическим обеспечением их работы.
Задача методической работы направлена на совершенствование деятельности библиотеки, освоение новшеств, повышение квалификации библиотечных кадров. Поэтому каждый библиотекарь должен владеть не только методикой библиотечной работы, но и необходимыми знаниями и навыками её разработки и совершенствования. Эффективность методического обеспечения тесно связана с его системностью и плановостью. И обеспечить непрерывное совершенствование работы библиотек можно лишь на основе систематической и плановой помощи библиотекам, а не путём отдельных разрозненных методических мероприятий.
Основной целью районного методического объединения в 2022-2023 учебном году было создание условий для личностного и профессионального роста школьных библиотекарей средствами методической работы.
   Основные направления работы:
1. Повышение профессиональной компетентности школьных библиотекарей района.
2. Деятельность школьных библиотек по учебно-методическому обеспечению на 2022-2023 учебный год.
3. Работа школьной библиотеки по формированию навыков осознанного беглого чтения, популяризации книги, чтения.
4. Обобщение и распространение опыта работы школьных библиотек района.

	Дата 
	Место проведения
	Содержание работы
	Ответственный

	
03.09.22г




	
Кочубей




	Об организации муниципальной ассоциации педагогов в ОУ МР «Тарумовский район»  РД в 2022-2023 учебном году
	
Абакарова Ш.М.





	24.10.22г




	Тарумовка




	Школа – библиотека.
Активные формы взаимодействия.
Обмен опытом школьных библиотек.

	 Магомедова А. С.
Захарова Л.Н.




	17.03.23г









	Таловка









	Открытое мероприятие, посвященное празднику книги.
Обмен опытом библиотекарей по проведению недели детской книги.

	
 Бобрусева А.В.                           









	
26.05.22
	
Тарумовка
	Организация методической работы со школьными библиотекарями в новом учебном году: определение целей и задач деятельности методического объединения на текущий учебный год, обсуждение структуры и содержания методической работы.

	Захарова Л.Н.



1.Анализ кадрового состава.
В Тарумовском  районе общеобразовательные учреждения имеют в своей структуре  школьные библиотеки. 
По образованию из 19- библиотекарей, 10- библиотекарей имеют высшее педагогическое образования, 6- среднее специальное библиотечное образование, 3- библиотекаря имеют другое образование.
По стажу библиотечной работы библиотекари распределены следующим образом: до 5 лет – 14-человек,   более 10 – 5- человека.

2. Контрольные показатели школьных библиотек.

	Дата
	Основной фонд

	Фин. грамотность 

	Фонд худ.лит.
(ед.)
	Фонд учебни
ков (ед.)
	Фонд электронных учебных пособий
	Обеспеченность компьютерной техникой

	2022-2023 уч. год

	121073
	125 (комплектов)
	51822
	68570
	470
	          4




	Дата
	Основной фонд

	Количество читателей

	Количество посещений

	Книговыдача

	Читаемость

	Обращаемость
	Книгообеспеченность

	2022-2023 уч. год

	
121073
	 3122  
	2013     
	3000
	20,3
	4,7
	80 % на начало уч. года


4. Организация открытых мероприятий:
1. Республиканский конкурс  рисунков  « Я и Россия: мечты о будущем». 
  Результаты муниципального этапа Республиканского  конкурса  « Я и Россия: мечты о будущем».
  По решению  жюри победителями конкурса стали:

I место –- Абакарова Саида - ученица 11 класса  МКОУ «Таловская СОШ» (руководитель Абасова Ирайганат Асадулаевна);
 II место –Рабаданов Алихан  – ученик 3 класса  МКОУ «Карабаглинская  СОШ» (руководитель Мейтарова Александра Хачиковна); 
II место – Магомедрасулова Аминат – ученица 9 класса МКОУ « Тарумовская СОШ»(руководитель Абдурагимова Марина Геннадьевна- учитель );
III место – Аквердиева Камила - ученица 6 класса  МКОУ «Привольненская  СОШ»
( руководитель Латипова Патимат Багадуровна);
III место – Дагуева Хадижат – ученица 4 класса МКОУ « Кочубейская СОШ№ 2»
( руководитель Расулова Зухра Вагидовна ).
2. Всероссийского  конкурса хоровых и вокальных коллективов». 
Результаты  муниципального этапа Всероссийского  конкурса хоровых и вокальных   коллективов». 
  По решению  жюри победителями конкурса стали:
  I место –коллективная группа  « Домисолька» в номинации Связь поколений, песня   « Взвейтесь кострами» МКОУ «Кочубейская СОШ № 1» (руководитель Путилова Елена       Александровна- учитель музыки) ;
II место –коллективная группа « Тинейджери» в номинации Школьный хор, песня 
« Защитим планету, защитим землю». МКОУ «Тарумовская  СОШ» (руководитель Микирова Роза Леоновна- учитель музыки);                                    
III место – коллективная группа « Юность» в номинации вокальный коллектив «Музыкальный калейдоскоп», песня «Казачата»   МКОУ «Таловская СОШ СОШ» 
( руководитель Дрокина Елена Дмитриевна- зам. Директора по ВР);

 3. Xll Всероссийский конкурс  юных чтецов  «Живая классика-2023»
  Результаты муниципального этапа Xll Всероссийский конкурс  юных чтецов  «Живая классика-2023»
  По результатам оценки работы жюри определены победители и призеры по возрастным категориям.
                            1.Возрастная категория 5-7 классы
1 место-  Курбанов Шамиль 6 класс  МКОУ « Калиновская СОШ»
2 место — Кочанов Алексей —  5 класс МКОУ «Александро-Невская СОШ» 
3 место- Абдуллаева Сабина 7 класс МКОУ «Раздольевская СОШ»
 
2.Возрастная категория 8-11 классы
1 место —Бекишиева Аминат Сабировна—10 класс МКОУ«Ново-Дмитриевская СОШ»
2 место-Саадулаева Патимат Саадулаевна-8 класс МКОУ«Ново-Георгиевская СОШ»
3 место- Расурулаева Адинат Шахбановна-10класс МКОУ «Тарумовская СОШ»
 3 место- Расулова Залина Магомедовна- 9класс МКОУ «Кочубейская СОШ № 2» 

4.V Республиканской выставки «Художник - педагог», посвященной 80-летию со дня образования ГБУ РД «Дагестанский научно-исследовательский институт педагогики им. А.А. Тахо-Годи» в рамках Года педагога и наставника.
По результатам оценки работы жюри определены победители и призеры
I место – Османова Урайзат Запировна – учитель изобразительного искусства 
  МКОУ « Тарумовская СОШ»;
II место – Асельдерова Саида Дадаевна – учитель Английского языка
  МКОУ « Ново-Дмитриевская СОШ»; 
  III место -  Толстикова Светлана Владимировна -  учитель технологии  МКОУ « Рассветовская СОШ»
Победители и призёры конкурса награждены почётными грамотами и ценными подарками.
Продуктивность и эффективность работы РМО в этом учебном году можно считать удовлетворительной. Этот вывод подтверждается ответами школьных библиотекарей на вопросы итоговой анкеты, их устными высказываниями, качеством оформления текущей документации библиотекарей ОУ.

Анализ работы по организации горячего питания обучающихся школ Тарумовского района  за 2022-2023 учебный год.

При анализе работы по организации горячего питания обучающихся в 2021-2022 уч.году были поставлены следующие задачи на 2022-2023 учебный год:
1. Продолжить работу по повышению культуры питания, по проведению систематической разъяснительной работы среди родителей и обучающихся о необходимости горячего питания.
2. Продолжить осуществление контроля за безопасностью горячего питания в образовательном учреждении.
3. Активизировать участие родительской общественности в организации питания, просветительской деятельности соответствующего направления и контроле работы школьной столовой.
 
                        Обучающиеся 1-4 классов питаются в две смены согласно графику.
	наименование
	классы
	время

	завтрак
	1-4 классы
	9:40

	обед
	1 – 4 классы
	14:40


В  школе  ведется  систематический  анализ  состояния  питания  детей (еженедельный мониторинг охвата горячим питанием),  также  строго  соблюдались  требования  СанПиНа  в  вопросах  организации  горячего  питания. Были оставлены графики питания в школьной столовой обучающихся на 2022-2023 уч. год. Кроме того, составлен график проверки школьной столовой родительской общественностью. Учащиеся питаются под контролем классных руководителей.
Администрацией школы подготовлены нормативно-правовые акты:
-  « О создании комиссии по осуществлению контроля за качеством питания обучающихся в школьной столовой в 2022- 2023 учебном году.»
-  «О предоставлении льготного питания обучающимся школы на 2022 -2023 учебный год»,
-  «О создании бракеражной комиссии»;
-  «Об организации горячего питания в 2022/23 учебном году»;
-  «Об организации родительского контроля    качества питания »
Комиссия работала в соответствии с отдельно разработанным планом. За 1 полугодие 2022-2023 уч.год комиссия проведет 1 заседание , результаты которого оформят актом. С актом повар школьной столовой Мартышкина М.С. ознакомят под роспись.
2.Охват горячим питанием
	классы
	Кол-во всего
	Питаются (чел/%)
	Сумма на 1 – го чел. 

	1-4
	2289
	100%
	71.71 р.


3.Рацион питания
При организации питания используется 14-дневное примерное меню, разработанное работниками пищеблока и утвержденное  директорами школ. Большое внимание уделяется калорийности школьного питания. В рацион питания включены фрукты ( яблоки, бананы, апельсины, мандарины), салаты из свежих овощей ( помидоры, огурцы, капуста, морковь, свекла). Учитывается возраст и особенности нагрузки школьников. 
При организации горячего питания школьников учтены специфические особенности здоровья ребенка.




Подготовила:
методист  Иминова Р.О.





