	МЕТОДИЧЕСКАЯ РЕКОМЕНДАЦИЯ

	



УТВЕРЖДАЮ
Руководитель ММС
____________
«___» ___________2022 г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
______________________________
на 2022/2023 уч. год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Дата
выполнения
	Отметка о выполнении
/причина невыполнения

	I. Организационно-планируемая деятельность

	1.1
	Разработка плана работы на 1 четверть 2022-2023 учебного года
	Август 
	

	1.2.
	Уточнение перечня своих функциональных обязанностей
	Август-сентябрь
	

	1.3.
	Ознакомление с планом работы управления (отдела) образования на учебный год
	Август-сентябрь
	

	1.4.
	Ознакомление с планом республиканских образовательных мероприятий
	Август-сентябрь
	

	1.5.
	Изучение плана научно-методических мероприятий Академии минпросвещения, ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»
	Август-сентябрь
	

	1.6.
	Уточнение списка и данных (должность, телефон, электронная почта) руководителей (координаторов) методической работы в курируемых образовательных организациях. Создание базы данных
	Август
	

	1.7.
	Публичная защита плана работы на совещании в УО, Муниципальном методическом совете с участием представителей ОО, курирующих методическую работу
	Сентябрь 
	

	1.8.
	Мониторинг электронной страницы муниципальной методической службы на сайте УО, обновление и пополнение данных
	Сентябрь 
	

	1.9. 
	Мониторинг и обновление (разработка) при необходимости локальной документации по направлению деятельности
	Август 
	

	1.10.
	Доведение до образовательных организаций системы мониторинга состояния методической работы в образовательной организации
	Сентябрь
	

	
II. Деятельность по реализации ключевой методической темы года в муниципальных образовательных организациях 

	2.1
	Определение в соответствии с приоритетными направлениями развития образования, повышения качества образования муниципальной Единой методической темы
	Сентябрь 
	

	2.2.
	Разработка плана работы по Единой методической теме
	Сентябрь 
	

	2.3.
	Организация мероприятий по публичной защите планов методической работы ДОУ, школ, УДОД
	Сентябрь-октябрь
	

	2.4.
	Определение опорных образовательных организаций по обмену опытом в рамках реализации Единой методической темы муниципалитета
	Сентябрь
	

	2.5.
	Разработка и согласование с образовательными организациями сетевого взаимодействия по Единой методической теме
	Сентябрь
	

	2.6.
	Организация в течение года выездов в образовательные организации с целью проведения общественного смотра методической работы
	В течение года
	

	2.7.
	Разработка/корректировка перспективного плана повышения квалификации педагогов/руководителей образовательных организаций
	В течение года
	

	2.8.
	Проведение Дней методиста/муниципальной методической службы в образовательных организациях муниципалитета
	В течение года
	

	III. Организация и осуществление деятельности по вопросам повышения качества образования

	3.1.
	Создание проектного офиса/ творческой/ проблемной группы по определению приоритетов деятельности образовательных организаций в вопросах качества образования. Разработка плана работы
	Октябрь 
	

	3.2.
	Разработка плана мероприятий по изучению профессиональных затруднений (дефицитов) педагогов
	Сентябрь
	

	3.3.
	Создание проблемных групп педагогов, имеющих сходные профессиональные затруднения. 
	Сентябрь
	

	3.4.
	Определение стажировочных площадок /опорных школ по организации работы с педагогами, имеющими сходные профессиональные затруднения
	Сентябрь
	

	3.5.
	Разработка плана по работе с одаренными и способными детьми: проведение слетов, олимпиадных тренингов, каникулярных школ и др.
	Сентябрь
	

	3.6.
	Осуществление методической помощи и контроля организации индивидуальной работы со школьниками, имеющими  трудности в освоении образовательной программы
	Октябрь 
	

	3.7.
	Проведение аналитических семинаров по результатам участия обучающихся в ВПР, итогам ОГЭ, ЕГЭ. Выявление школ группы риска
	В течение года
	

	3.8.
	Планирование и организация работы со школами, показавшими на ГИА низкие образовательные результаты
	В течение года
	

	3.9.
	Организация обучения управленческих команд образовательных организаций с привлечением лекторов из образовательных организаций муниципалитета, ДИРО и т.д.
	В течение года
	

	3.10.
	Развитие системы наставничества для «горизонтального» обучения педагогических работников, в том числе молодых специалистов
	В течение года
	

	3.11.
	Инициирование и оказание методической помощи школам в организации наставничества на уровнях «учитель-ученик», «ученик-ученик» 
	В течение года
	

	3.12.
	Анализ успеваемости и качества образования по итогам первого полугодия. Принятие управленческих мер /подготовка справки и предложений в приказ по УО
	Январь 
	

	3.13.
	Организация взаимодействия с образовательными организация по подготовке к государственному итоговому контролю
	В течение года
	

	IV. Организация деятельности по освоению обновленных ФГОС и формированию функциональной грамотности

	4.1.
	Формирование списка педагогов, участвующих в программе освоения обновленных ФГОС
	Август-сентябрь
	

	4.2.
	Организация и осуществление контроля прохождения педагогами курсов повышения квалификации по ФГОС
	Сентябрь-октябрь
	

	4.3.
	Организация обучающих семинаров, мастер-классов по работе с обновленными ФГОС
	В течение года
	

	4.4.
	Мобилизация педагогов на участие в вебинарах Академии Минпроса РФ, ИСРО РАО, ДИРО РД по вопросам ФГОС и функциональной грамотности
	В течение года
	

	4.5.
	Проведение муниципальных дней/декад по направлениям функциональной грамотности, организация участия школьников в тестировании по функциональной грамотности, анализ  результатов
	В течение года
	

	V. Актуализация разработанных ранее учебно-методических материалов. 
Обеспечение образовательных организаций методическими материалами

	5.1 
	Актуализация разработанных ранее учебно-методических материалов
	Октябрь, в течение года
	

	5.2.
	Выставление на методической странице сайта УО научно-методических материалов с сайтов Академии Минпроса РФ, ИСРО РАО, ДИРО РД 
	Постоянно 
	

	5.3.
	Создание творческих групп педагогов для разработки учебно-методических материалов по актуальной для образовательных организаций муниципалитета проблематике
	По мере необходимо-сти
	

	VI. Взаимодействие с ДИРО РД

	6.1.
	Участие в организационных, методических мероприятиях ЦНППМ и ДИРО РД
	Согласно плану мероприятий
	

	6.2.
	Предоставление установленных отчетно-аналитических материалов
	Согласно Соглашению
	

	6.3.
	Направление педагогов на курсы, семинары,  иные мероприятия методической (обучающей) направленности
	[bookmark: _GoBack]Согласно плану ПК
	


        







Опросный лист 
по выявлению профессиональных затруднений педагогического работника дошкольной образовательной организации ______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

	Показатели 
	Затруднения 

	
	Нет. Могу поделиться опытом
	Скорее нет, чем да
	Скорее да, чем нет
	Да. Хотелось бы получить помощь

	Общепедагогические затруднения

	1. Знание и применение нормативно-правовых документов:
	
	
	
	

	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ-273
	
	
	
	

	- ФГОС (ДОО)
	
	
	
	

	- федеральный перечень программ
	
	
	
	

	- стратегии и концепции (по направлению деятельности)
	
	
	
	

	2. Ориентация в отборе содержания обучения на основе научных данных, фактов, понятий, законов
	
	
	
	

	3. Использование здоровьесберегающих технологий
	
	
	
	

	4. Планирование своего рабочего времени для достижения результата
	
	
	
	

	5. Проведение рефлексии своей профессиональной деятельности, корректировка по результатам самооценки и внешней оценки
	
	
	
	

	Методические затруднения
	

	1. Разработка рабочих программ
	
	
	
	

	2. Выбор учебно-методической литературы в соответствии с требованиями ФГОС
	
	
	
	

	3. Составление и корректировка модульного планирования
	
	
	
	

	4. Знание типологии занятий по ФГОС
	
	
	
	

	5. Структура занятий в соответствии с типологией
	
	
	
	

	6. Применение современных образовательных технологий при реализации ФГОС
	
	
	
	

	7. Использование разнообразных форм организации работы на занятии
	
	
	
	

	8. Создание условий для достижения всеми воспитанниками запланированных результатов освоения образовательной программы
	
	
	
	

	9. Методы и приемы мотивации воспитанников
	
	
	
	

	10. Формирование элементарных представлений у воспитанников
	
	
	
	

	11. Формирование навыков самооценки и рефлексии у воспитанников
	
	
	
	

	12. Обеспечения охраны жизни и здоровья воспитанников (знание СанПиН)
	
	
	
	

	13. Применение специальных педагогических подходов и методов обучения и воспитания воспитанников с ОВЗ
	
	
	
	

	14. Разработка и реализация адаптированных образовательных программ (АООП) для воспитанников с ОВЗ (в соответствии с ФГОС ОВЗ)
	
	
	
	

	15. Проведение диагностики уровня достижения планируемых результатов освоения ООП
	
	
	
	

	16. Организация индивидуальной работы с одаренными воспитанниками и воспитанниками, имеющими трудности в освоении ООП
	
	
	
	

	Психолого-педагогические затруднения

	1. Знание и учет возрастных особенностей воспитанников при отборе содержания, форм и методов обучения
	
	
	
	

	2. Знание и применение диагностических методов оценки развития различных сторон психики личности дошкольника
	
	
	
	

	3. Организация сотрудничества с педагогом-психологом и учителем-логопедом
	
	
	
	

	Информационные затруднения

	1. Использование возможностей информационно-коммуникационных технологий при осуществлении самостоятельного поиска и анализа информации, проведении занятий:
	
	
	
	

	- работа с текстовыми редакторами
	
	
	
	

	- электронными таблицами
	
	
	
	

	- электронной почтой
	
	
	
	

	- браузерами
	
	
	
	

	- мультимедийным оборудованием
	
	
	
	

	2. Работа с электронными методическими пособиями
	
	
	
	

	3. Создание презентаций
	
	
	
	

	4. Применение дистанционных образовательных технологий (для проведения уроков, внеурочной деятельности, коррекционной работы, работы с одаренными детьми и др.)
	
	
	
	

	Коммуникативные затруднения

	1. Обобщение, описание и представление своего педагогического опыта
	
	
	
	

	2. Способность разрешать конфликтные ситуации, оказывать поддержку партнерам по общению в проблемных и кризисных ситуациях
	
	
	
	

	3. Участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, подготовка публичного выступления
	
	
	
	

	4. Представление опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	
	

	5. Взаимодействие с коллегами с целью:
	
	
	
	

	- обмена опытом
	
	
	
	

	- организации совместной деятельности
	
	
	
	

	- наставничества
	
	
	
	

	6. Взаимодействие с родителями обучающихся (в том числе индивидуальное консультирование родителей)
	
	
	
	

	7. Владение основами профессиональной речевой культуры
	
	
	
	



Выводы:



Опросный лист 
по выявлению профессиональных затруднений педагогического работника общеобразовательной организации ______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

	Показатели 
	Затруднения 

	
	Нет. Могу поделиться опытом
	Скорее нет, чем да
	Скорее да, чем нет
	Да. Хотелось бы получить помощь

	Общепедагогические затруднения

	1. Знание и применение нормативно-правовых документов:
	
	
	
	

	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ-273
	
	
	
	

	- ФГОС (НОО, ООО, СОО)
	
	
	
	

	- федеральный перечень учебников
	
	
	
	

	- порядок проведении ГИА по образовательным программам ООО и СОО
	
	
	
	

	- стратегии и концепции (по направлению деятельности)
	
	
	
	

	2. Ориентация в отборе содержания обучения на основе научных данных, фактов, понятий, законов
	
	
	
	

	3. Использование здоровьесберегающих технологий
	
	
	
	

	4. Измерение образовательных результатов внеурочной деятельности
	
	
	
	

	5. Планирование своего рабочего времени для достижения результата
	
	
	
	

	6. Проведение рефлексии своей профессиональной деятельности, корректировка по результатам самооценки и внешней оценки
	
	
	
	

	Методические затруднения
	

	1. Разработка рабочих программ
	
	
	
	

	2. Выбор учебников и учебно-методической литературы в соответствии с требованиями ФГОС
	
	
	
	

	3. Составление и корректировка поурочного планирования
	
	
	
	

	4. Формирование индивидуального учебного плана
	
	
	
	

	5. Знание типологии уроков по ФГОС
	
	
	
	

	6. Структура урока в соответствии с типологией
	
	
	
	

	7. Применение современных образовательных технологий при реализации ФГОС
	
	
	
	

	8. Использование разнообразных форм организации работы на уроке
	
	
	
	

	9. Составление плана, технологической карты урока
	
	
	
	

	10. Создание условий для достижения всеми обучающимися запланированных результатов освоения образовательной программы
	
	
	
	

	11. Методы и приемы мотивации обучающихся
	
	
	
	

	12. Формирование универсальных учебных действий
	
	
	
	

	13. Формирование навыков самооценки и рефлексии у обучающихся
	
	
	
	

	14. Обеспечения охраны жизни и здоровья учащихся (знание СанПиН)
	
	
	
	

	15. Применение специальных педагогических подходов и методов обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ
	
	
	
	

	16. Разработка и реализация адаптированных образовательных программ (АОП) для обучающихся с ОВЗ (в соответствии с ФГОС ОВЗ)
	
	
	
	

	17. Организация и сопровождение учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся (в том числе выполнение индивидуального проекта)
	
	
	
	

	18. Проведение диагностики уровня достижения планируемых результатов освоения ООП
	
	
	
	

	19. Оценка уровня достижения обучающимися предметных, метапредметных, личностных результатов освоения ООП
	
	
	
	

	20. Оценка динамики индивидуальных достижений обучающихся
	
	
	
	

	21. Инструментарий по оценке достижения планируемых результатов
	
	
	
	

	22. Банк оценочных процедур
	
	
	
	

	23. Работа в ИСОУ «Виртуальная школа»
	
	
	
	

	24. Внутренняя и внешняя оценка качества образования
	
	
	
	

	25. Организация индивидуальной работы с одаренными обучающимися и обучающимися, имеющими трудности в обучении
	
	
	
	

	Психолого-педагогические затруднения

	1. Знание и учет возрастных особенностей обучающихся при отборе содержания, форм и методов обучения
	
	
	
	

	2. Знание и применение диагностических методов оценки развития различных сторон психики личности школьника
	
	
	
	

	3. Организация сотрудничества с педагогом-психологом и учителем-логопедом
	
	
	
	

	Информационные затруднения

	1. Использование возможностей информационно-коммуникационных технологий при осуществлении самостоятельного поиска и анализа информации, проведении занятий:
	
	
	
	

	- работа с текстовыми редакторами
	
	
	
	

	- электронными таблицами
	
	
	
	

	- электронной почтой
	
	
	
	

	- браузерами
	
	
	
	

	- мультимедийным оборудованием
	
	
	
	

	2. Работа с электронными учебниками
	
	
	
	

	3. Создание презентаций
	
	
	
	

	4. Применение дистанционных образовательных технологий (для проведения уроков, внеурочной деятельности, коррекционной работы, работы с одаренными детьми и др.)
	
	
	
	

	Коммуникативные затруднения

	1. Обобщение, описание и представление своего педагогического опыта
	
	
	
	

	2. Способность разрешать конфликтные ситуации, оказывать поддержку партнерам по общению в проблемных и кризисных ситуациях
	
	
	
	

	3. Участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, подготовка публичного выступления
	
	
	
	

	4. Представление опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	
	

	5. Взаимодействие с коллегами с целью:
	
	
	
	

	- обмена опытом
	
	
	
	

	- организации совместной деятельности
	
	
	
	

	- наставничества
	
	
	
	

	6. Взаимодействие с родителями обучающихся (в том числе индивидуальное консультирование родителей)
	
	
	
	

	7. Владение основами профессиональной речевой культуры
	
	
	
	



Выводы:



Опросный лист 
по выявлению профессиональных затруднений педагогического работника организации дополнительного образования 
______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

	Показатели 
	Затруднения 

	
	Нет. Могу поделиться опытом
	Скорее нет, чем да
	Скорее да, чем нет
	Да. Хотелось бы получить помощь

	Общепедагогические затруднения

	1. Знание и применение нормативно-правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность:
	
	
	
	

	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ-273
	
	
	
	

	- стратегия развития воспитания
	
	
	
	

	- концепция развития дополнительного образования
	
	
	
	

	2. Ориентация в отборе содержания обучения на основе научных данных, фактов, понятий, законов
	
	
	
	

	3. Умение адаптировать получаемую новую научную информацию для обучающихся различного уровня подготовки
	
	
	
	

	4. Создание условий для успешной деятельности, мотивации обучающихся
	
	
	
	

	5. Использование здоровьесберегающих технологий
	
	
	
	

	6. Планирование своего рабочего времени для достижения результата
	
	
	
	

	7. Проведение рефлексии своей профессиональной деятельности, корректировка по результатам самооценки и внешней оценки
	
	
	
	

	Методические затруднения
	

	1. Разработка дополнительных общеобразовательных программ и учебно-методических материалов для их реализации
	
	
	
	

	2. Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы (ДООП):
	
	
	
	

	- набор и комплектование групп обучающихся с учетом специфики реализуемых ДООП
	
	
	
	

	- составление конспекта, плана-конспекта, технологической карты учебного занятия
	
	
	
	

	- знание типологии и форм организации учебных занятий
	
	
	
	

	- стимулирование и мотивация деятельности обучающихся на учебных занятиях
	
	
	
	

	- использование на занятиях педагогически обоснованных форм, методов, средств и приемов организации деятельности обучающихся (в том числе ИКТ), электронных образовательных и информационных ресурсов)
	
	
	
	

	- подготовка обучающихся к участию в выставках, конкурсах, соревнованиях и иных аналогичных мероприятиях (по профилю осваиваемой программы)
	
	
	
	

	- проведение педагогического наблюдения, использования различных методов, средств и приемов текущего контроля и обратной связи, в том числе оценки деятельности и поведения обучающихся на занятиях
	
	
	
	

	- определение форм, методов и средств оценивания процесса и результатов деятельности обучающихся при освоении ДООП
	
	
	
	

	3. Организация досуговой деятельности обучающихся как одной из форм обучения, воспитания:
	
	
	
	

	- подготовка сценария и проведение досуговых мероприятий
	
	
	
	

	- владение методами и формами организации и проведения досуговых мероприятий
	
	
	
	

	- проведение анализа и самоанализа организации досуговой деятельности, отслеживание педагогических эффектов от проведенных мероприятий
	
	
	
	

	4. Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих ДООП, при решении задач обучения и воспитания:
	
	
	
	

	- установление педагогически целесообразных взаимоотношений с родителями (законными представителями) обучающихся, соблюдение нормы педагогической этики, разрешение конфликтных ситуаций
	
	
	
	

	- информирование родителей (законных представителей) о ходе и результатах освоения обучающимися ДООП, повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей)
	
	
	
	

	- использование различных приемов привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий
	
	
	
	

	Психолого-педагогические затруднения

	1. Знание и учет возрастных особенностей обучающихся при отборе содержания, форм и методов обучения
	
	
	
	

	2. Знание и применение диагностических методов оценки развития различных сторон психики личности школьника
	
	
	
	

	Информационные затруднения

	1. Использование возможностей информационно-коммуникационных технологий при осуществлении самостоятельного поиска и анализа информации, проведении занятий:
	
	
	
	

	- работа с текстовыми редакторами
	
	
	
	

	- электронными таблицами
	
	
	
	

	- электронной почтой
	
	
	
	

	- браузерами
	
	
	
	

	- мультимедийным оборудованием
	
	
	
	

	2. Работа с электронными учебниками
	
	
	
	

	3. Создание презентаций
	
	
	
	

	4. Применение дистанционных образовательных технологий (для проведения занятий)
	
	
	
	

	Коммуникативные затруднения

	1. Обобщение, описание и представление своего педагогического опыта
	
	
	
	

	2. Способность разрешать конфликтные ситуации, оказывать поддержку партнерам по общению в проблемных и кризисных ситуациях
	
	
	
	

	3. Участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, подготовка публичного выступления
	
	
	
	

	4. Представление опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	
	

	5. Взаимодействие с коллегами с целью:
	
	
	
	

	- обмена опытом
	
	
	
	

	- организации совместной деятельности
	
	
	
	

	- наставничества
	
	
	
	

	6. Взаимодействие с родителями обучающихся (в том числе индивидуальное консультирование родителей)
	
	
	
	

	7. Владение основами профессиональной речевой культуры
	
	
	
	



Выводы:



Лист наблюдения урока/занятия, 
включающего задания, формирующие функциональную грамотность

Уровень эффективности: низкий - менее 54% (23 балла), средний-55-79% (24-34 балла), 
Высокий - 80-100% (35-43 балла)
	Критерии оценки. 
Разделы 1-5 оцениваются 0, 1, 2 балла. Раздел 6 - 0,1 балл
	Балл
	Примечание

	Раздел 1. Целеполагание

	Цель урока обсуждается и формируется в диалоге с учениками (дети высказывают свои предположения, зачем может быть нужно то, что изучается на уроке)
	
	

	Задачи, которые решаются на уроке, диагностичны, измеряемы (есть критерии, понятные детям, которые могут быть использованы в процессе само- и взаимооценивания)
	
	

	Задания на развитие ФГ соответствуют целям и задачам урока
	
	

	Раздел 2. Информационное обеспечение

	Используются наряду с традиционными разнообразные справочные материалы (словари, энциклопедии, справочники, электронные учебные материалы и ресурсы Интернет) 
	
	

	Используются материалы разных форматов (текст, таблицы, схемы, графика, видео, аудио
	
	

	Источником информации становятся личные наблюдения учеников, опыт, эксперимент
	
	

	Создаются учебные ситуации, в которых необходимо сравнивать, сопоставлять данные из разных источников
	
	

	Целесообразность использования ИКТ
	
	

	Работает с информацией, представленной в различных формах (текст, таблица, диаграмма, схема, чертеж) в контексте конкретной проблемы, свободно преобразовывает и переходит от одной формы к другой
	
	

	Раздел 3. Организация деятельности учеников

	Учитель дает возможность ученикам пробовать разные варианты (способы, алгоритмы) выполнения заданий, формирующих ФГ и обсуждает их эффективность
	
	

	Задания по ФГ вариативны, ученик имеет возможности выбора темпа, уровня сложности, способов деятельности
	
	

	Включение учебной задачи в урок целесообразно и обосновано 
	
	

	Продемонстрированные приемы, способы работы с заданием по ФГ позволяют достичь планируемых результатов
	
	

	Раздел 4. Педагогические технологии

	На уроке используются активные технологии обучения (экспериментальные, исследовательские, игровые, проблемное обучение, работа в группах и парах и др.) 
	
	

	Учитель дает задания, где на предметном содержании формируются метапредметные умения, компетенции
	
	

	Раздел 5. Оценка деятельности и рефлексия

	Учитель использует формирующее (критериальное) оценивание, критерии обсуждены с учениками и понятны им
	
	

	Учитель организует взаимоконтроль, самоконтроль учеников по установленным критериям
	
	

	Учитель организует качественную рефлексию учеников (достижение результата, сложность, полезность, взаимодействие и пр.)
	
	

	Раздел 6. Оценка деятельности по формированию функциональной грамотности (0,1 балл)

	Правильно подобрана (составлена) задача, формирующая ФГ:

	наличие ситуационно значимого контекста
	
	

	новизна формулировки задачи
	
	

	неопределенность способов решения
	
	

	Учитель организует качественную рефлексию учеников (достижение результата, сложность, полезность, взаимодействие и пр.)
	
	

	Соблюдение последовательности формирования мыслительной деятельности:

	выявление информации
	
	

	анализ информации в контексте
	
	

	применение знаний для решения задач
	
	

	оценка/интерпретация/ результата
	
	

	Итого: максимально-43 балла
	
	





