ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

МР «Тарумовский район» РД»




Период: 01.08.2022 – 01.06.2023
	1

	Наличие нормативной базы, регламентирующей методическую работу
	Направления анализа
	Критерии 
	Сумма баллов

	
	
	Наличие Положения о муниципальной методической службе
	Наличие – 1 балл / отсутствие – 0 баллов
	1

	
	
	Наличие Положений о муниципальных методических объединениях педагогических работников
	Наличие – 1 балл за каждое Положение/ отсутствие – 0 баллов
	8

	
	
	Наличие планов работы муниципальных методических объединений педагогов на текущий год
	Наличие – 1 балл за каждое Положение / отсутствие – 0 баллов
	8

	
	
	Наличие плана работы с директорами, заместителями директоров образовательных организаций, методическими объединениями образовательных организаций на текущий год
	Наличие – 3 балла / отсутствие – 0 баллов
	3

	
	
	Наличие приказов, инструктивных методических писем и других документов, регламентирующих методическую работу на муниципальном уровне и уровне образовательной организации
	Наличие – 1 балл за каждый документ / отсутствие – 0 баллов
	93

	2
 
	Обоснование целей методической работы на муниципальном уровне
 
	Положение (модель) о деятельности муниципальной методической службы  
	Наличие – 5 баллов / отсутствие – 0 баллов
	5

	
	
	Программа (дорожная карта) развития муниципальной методической службы
	Наличие – 5 баллов / отсутствие – 0 баллов
	5

	
	
	Программа (план) деятельности муниципальной методической службы
	Наличие – 5 балл / отсутствие – 0 баллов
	5




	3
 
 
 
 
 
 
	Соответствие содержания и организации методической работы специфике муниципалитета
 
 
 
 
 
 
	Адресные рекомендации для коллективов школ, разных категорий педагогов 
	Наличие – 1 балл за каждый документ / отсутствие – 0 баллов
	15

	
	
	Информационный ресурс муниципальной методической службы (сайт, страница на сайте и др.) 
	Наличие – 3 балла / отсутствие – 0 баллов
	3

	
	
	Заказ на ПК педагогов, освоение программ (треков) НППМ на муниципальном уровне в соответствии с показателями национального проекта и профессиональными дефицитами педагогов (курсы, семинары по заявке ММС на базе муниципалитета)
	Соответствие заказа показателями национального проекта и профессиональными дефицитами педагогов – 5 баллов / отсутствие – 0 баллов
	1 Республиканский Семинар
 «Точка роста»

	
	
	Консультирование, обучение педагогов муниципалитета по вопросам формирования функциональной грамотности обучающихся
	Наличие поддержки педагогов – 1 балл за каждое / отсутствие – 0 баллов
	12

	
	
	Тиражирование лучших практик по приоритетным направлениям развития системы образования.
Обобщено лучших практик
	Наличие мероприятий – 1 балл за каждое / отсутствие – 
0 баллов
	5

	4
 
	Наличие системы поддержки молодых педагогов и/или системы наставничества
 
	Мероприятия с различными целевыми группами педагогов муниципальной системы образования 
	Наличие мероприятий – 1 балл за каждое / отсутствие – 
0 баллов
	18

	
	
	Мероприятия с различными целевыми группами руководителей образовательных организаций
	Наличие мероприятий – 1 балл за каждое / отсутствие – 
0 баллов
	6

	
	
	Мероприятия по осуществлению поддержки молодых педагогов и/или наставничеству
	Наличие мероприятий – 1 балл за каждое / отсутствие – 
0 баллов
	5

	5
 
	Поддержка деятельности методических объединений
 
	Программа поддержки школьных, муниципальных методических объединений
	Наличие программы (дорожной карты) – 
1 балл / отсутствие – 
0 баллов
	0

	
	
	Мероприятия, действия по поддержке методических объединений (сетевых, муниципальных, школьных)
	Наличие мероприятий – 1 балл за каждое / отсутствие – 
0 баллов
	18

	6
 
 
	Наличие системы аналитической деятельности
 
 
 
	Аналитические материалы (справка) по работе муниципальных и школьных методических объединений
	Наличие мероприятий – 1 балл за каждое / отсутствие – 
0 баллов
	8

	
	
	Аналитические материалы (справка) по осуществлению поддержки молодых педагогов и/или наставничеству, по работе с различными целевыми группами педагогов муниципальной системы образования 
	Наличие мероприятий – 1 балл за каждое / отсутствие – 
0 баллов
	1

	
	
	Аналитическая справка по итогам методической работы в муниципальной системе образования 
	Наличие справки – 10 балл / отсутствие – 0 баллов
	10

	7  
 
	Управление системой методической работы на муниципальном уровне
 
 
	Управленческие решения по результатам анализа деятельности методических объединений, по осуществлению поддержки молодых педагогов и/или наставничеству, по работе с различными целевыми группами педагогов муниципальной системы образования по организации методической работы
	Наличие приказов, распоряжений – 
1 балл за каждый/ отсутствие – 
0 баллов
	1

	
	
	Обобщение современных практик методической деятельности
	Наличие – 1 балл за каждое, отсутствие – 
0 баллов
	3

	
	
	Выявление и обобщение практик по приоритетным направлениям развития муниципальной системы образования (управленческие практики ОО)
	Наличие – 1 балл за каждое, отсутствие – 
0 баллов
	1

	ИТОГО БАЛЛОВ: 
	235



