


СПРАВКА
по проверке воспитательной работы
и оказание методической помощи в
Ново-Романовской СОШ.

Ответственность за качество воспитательной работы, согласно приказу по школе несет зам. директора по ВР Магомедова М.С. В данной должности работает 17 лет.
В своей работе руководствуется законом РФ «об образовании», Типовым положением об образовательных учреждениях, Уставом школы, годовым планом и другими нормативно-правовыми актами и распоряжениями.
В школе 12 классных руководителей. В основном все учителя опытные с большим стажем работы. Молодой специалист – Джамалудинова Разият Джалаловна. За ней закреплен учитель – наставник. С молодым классным руководителем проводятся собеседования , консультации по вопросам планирования, организации работы с родителями, учебно- воспитательной деятельности в классных коллективах, ведение документации.
Имеется общешкольный план воспитательной работы за 2017-2018 учебный год, он составлен с учетом возрастных особенностей и интересов детей. План согласован с планами классных руководителей ,а это дает возможность контроля и исполнения плана. Имеется план работы ШМО классных руководителей, утвержденный директором школы. Проведены два заседания МО, имеются протоколы. Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию, нравственному воспитанию, правовому воспитанию, экстремизму и терроризму, экологической проблеме, наркомании, национальному вопросу, сохранению единства мира, дружбы между народами, дорожно-транспортному травматизму. По всем этим программам заведены папки и ведется соответствующая работа.
Кружками по интересам в школе охвачена 124 учащихся.
1. Веселые нотки-13 ч.
2. Танцевальный кружок «Радуга» - 14 ч.
3. Веселая акварель – 15 ч.
4. Умелые ручки – 16 ч.
5. Веселый карандаш - 15 ч.
6. Веселая палитра – 14 ч.
7. Ритмика – 20 ч.
8. Юнармия – 17 ч.

По всем кружкам есть план работы, ведутся журналы. Надо отметить, что охват учащихся досуговой деятельности в каникулярное время был очень низким.
Зам. директора по ВР контролирует кружковую работу, пишутся справки по проверке на каждую четверть.
Классные часы проводятся еженедельно, согласно расписанию. Заведены журналы, пишутся тематические планы классных часов, но качество написания планов желает быть лучше. В некоторых планах нет последовательности и заключительного слова учителя. 
По всем этим вопросам была оказана методическая помощь и даны рекомендации. 
Зам. директора по ВР посещаются внеклассные мероприятия и классные часы. Всего посещено 28 уроков, при плане 85. Это очень мало. На посещенных уроках Муи Саидовна. дает оценку уроку и оказывает методическую помощь. 
В течение учебного года психологом и соц. педагогом изучались возрастные особенности трудновоспитуемых детей, условия их жизни. Проводится контроль посещаемости учащихся, выясняются причины их отсутствия и опоздания. Поддерживается тесная связь классных руководителей с родителями. Имеется совместный план  с инспекцией ПДН.

                                            Рекомендации
Зам. директору по ВР:
1. Больше посещать внеклассные часы и мероприятия у классных руководителей с целью оказания методической помощи
2. Обеспечить постоянный контроль над выполнением планов классных руководителей
3. Вести постоянный контроль над ведением ученических дневников

                           Классным руководителям:
1. Наладить работу по взаимопосещению классных часов и мероприятий 
2. [bookmark: _GoBack]Больше внимание уделять информации о новых формах воспитательной работы

