
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          
 

Методический алгоритм по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с 

этапами перехода к эффективному контракту на 2017-2019 учебный год 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации 

1 2 3 4 

 Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные  

образовательные организации 

1 

 

 

 

 

 

 

Участие в строительстве дошкольных образовательных учреждений 

Тарумовского района (с. Тарумовка –на 340 мест, с. Новоромановка – 

на 20 мест, с. Новогергиевка –на 25 мест, с. Новодмитриевка – на 40 

мест и с. Юрковка – на 50 мест) 

Администрация МО 

«Тарумовский район» РД 

2017-2019г 

 

2 

Проведение семинара «Развитие альтернативных форм дошкольного 

образования, внедрение новой формы  дошкольного образования, в том 

числе групп кратковременного пребывания детей и групп по 

подготовке детей и групп по подготовке детей к обучению в школе, 

действующих при школах, домах детского творчества и других 

учреждениях» 

Отдел образования 2017-2019г 

 

3 

 

Применение методики расчета норматива на реализацию 

образовательных программ дошкольного образования и 

учебные расходы 

 

Отдел образования 

 

2017-2019г 

 

 

4 

Применение методических рекомендаций о требованиях к 

образовательным программам и условиям реализации 

образовательных программ дошкольного образования, 

направленных на развитие способностей, стимулирование 

инициативности, самостоятельности и ответственности 

дошкольников. 

Отдел образования 2017-2019г 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

Разработка и утверждение приказа о требованиях к условиям 

организации дошкольного образования, включающего 

требования к кадровым условиям и характеристикам 

образовательной среды, в том числе к взаимодействию 

педагога с детьми, направленному на развитие способностей, 

стимулирование инициативности, самостоятельности и 

ответственности дошкольников. 

Отдел образования 2017-2019г 

 

 

6 

Применение основных общеобразовательных программ в 

соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами дошкольного образования 

Отдел образования 

Руководители ДОУ 

2017-2019г 

7 

Применение методических рекомендаций для 

муниципальных дошкольных образовательных организаций 

по внесению изменений в коллективный договор, трудовой 

договор, должностные инструкции 

Отдел образования 

Руководители ДОУ 

2017-2019г 

8 

 

Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию 

расходов на оплату труда вспомогательного, 

административно-управленческого персонала. 

Полный аудит штатных расписаний дошкольных 

образовательных организаций с целью приведения доли 

расходов на оплату труда вспомогательного и 

административно-управленческого персонала до уровня не 

более 40 %. 

Формирование штатной численности вновь вводимых 

объектов с учетом дифференциации оплаты труда 

вспомогательного, административно-управленческого 

персонала 

 

 

Администрация МР 

«Тарумовский район» 

РД 

Отдел экономики 

Отдел образования 

Руководители ДОУ 

Финансовый отдел 

 

 

2017 - 2019 г.г. 

 

 

 

 

 

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг 

 в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации 

Достижение новых качественных образовательных результатов 

1 
Комплекс мероприятий по внедрению федеральных 

государственных образовательных стандартов: 

- - 

1.1 

 внедрение федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего 

образования (включая планирование и создание условий 

для обучения учащихся по новым федеральным 

государственным образовательным стандартам: закупка 

оборудования и материалов, учебников и методических 

пособий, повышение квалификации педагогов, создание 

сетей по обмену передовым опытом и др.): 

Отдел образования 

 

 

 

 

     2017-2019гг.   

 

 

 

 

 

1.2 

а) Введение ФГОС во всех 4, 6 классах образовательных 

организаций Тарумовского района 

б) Разработка примерной  основной общеобразовательной 

программы 

Отдел образования 

 

 

 

 

2017-2019гг 

 

2 

Развитие вариативности форм оценивания достижений 

учащихся, в том числе учебной и внеучебной 

деятельности, включая различные форматы 

промежуточной аттестации обучающихся. 

а) Применение Положения о промежуточной аттестации 

обучающихся 

Отдел образования 

 

 

2017-2019гг 

3 

Мониторинг  по вопросу организации профильного 

обучения и предпрофильной подготовки в 

образовательных организациях Тарумовского района 

Мониторинг качества преподавания английского языка в 

школах Тарумовского района 

Отдел образования 

 

 

2017-2019гг 

4 

Развитие вариативности форм оценивания достижений 

учащихся, в том числе учебной и внеучебной 

деятельности, включая различные форматы 

промежуточной аттестации обучающихся 

а) Разработка Примерного положения о промежуточной  

Отдел образования 

 

2017-2019 г. 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

аттестации обучающихся  

Организация курсов повышения квалификации по 

практико-ориентированным технологиям обучения 

 

2017-2019 г. 

 

5 

Капитальный ремонт общеобразовательных организаций 

(МКОУ «Тарумовская СОШ»), завершение строительства 

МКОУ «Таловская СОШ» 

Отдел образования 

 

 

2017-2019 г. 

 

6 

  Оптимизация сети общеобразовательных организаций с 

целью сокращения количества малокомплектных школ. 

Принятие тарификаций по всем учреждениям 

образования (с соблюдением норм). Планирование и 

распределение денежных средств (бюджета) с 

соблюдением норм и требований. Составление штатных 

расписаний, согласно  классов комплектов, 

наполняемости. Определение (комиссионно),согласно 

объемных показателей, группы оплаты труда и 

установление окладов руководителей образовательных 

учреждений. 

Отдел образования 

 

 

2017-2019 г. 

 

7 

 

Меры социальной поддержки молодых педагогов 

 

 

Администрация МО 

«Тарумовский район» 

РД 

 

2017-2019 г. 

 

8 

Осуществление мероприятий, направленных на 

оптимизацию расходов на оплату труда 

вспомогательного, административно-управленческого 

персонала. Сокращение расходов на указанную 

категорию персонала за счет оптимизации 

образовательных учреждений, в том числе при 

сокращении малокомплектных школ. 

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, 

административно-управленческого персонала исходя из 

предельной доли расходов на оплату их труда в общем 

фонде оплаты труда учреждения не более 40% 

Отдел образования 

 

Отдел экономики 

Финансовый отдел 

 

 

 

2017-2019 г. 

 

Введение эффективного контракта в общем образовании 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества 
услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

 

1 Участие в республиканской целевой программе «Развитие 

системы дополнительного образования детей Республики 

Дагестан 2015-2018 г.» (в случае предусмотрения средств 

в республиканском бюджете Республики Дагестан) 

 

Руководители ДО 2017-2019 г. 

 

2 Обновление содержания программ и технологий 

дополнительного образования детей (участие в 

республиканских конкурсах учреждений 

дополнительного образования детей, республиканского 

этапа Всероссийского конкурса авторских  

Руководители ДО 2017-2019 г. 

 

1 

 

Переход на нормативное подушевое финансирование 

общеобразовательных организаций 

 

Финансовый отдел 

 

2017-2019 г. 

 

2 

Совершенствование моделей аттестации педагогических 

работников организаций общего образования с 

последующим их переводом на эффективный контракт 

а) Руководство  моделью аттестации педагогических 

работников Тарумовского района в соответствии с  

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276  

 

 

Отдел образования 

 

 

2017-2019 г. 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образовательных программ дополнительного образования 

детей) 

3 Распространение современных муниципальных моделей 

организации дополнительного образования детей 

Отдел образования 2017-2019 г. 

 

4 Разработка и внедрение показателей эффективности 

деятельности подведомственных государственных 

(муниципальных) организаций дополнительного 

образования детей, их руководителей и основных 

категорий работников 

Отдел образования 

Отдел экономики 

2017-2019 г. 

 

 

 

 

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 

1 Осуществление мероприятий, направленных на 

оптимизацию расходов на оплату труда 

вспомогательного, административно-управленческого 

персонала. 

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, 

административно-управленческого персонала исходя из 

предельной доли расходов на оплату их труда в общем 

фонде оплаты труда учреждения не более 40 % 

Отдел экономики 

Финансовый отдел 

Отдел образования 

Руководители ОУ 

2017-2019 г. 

 

2 Поэтапное повышение заработной платы педагогических 

работников организаций дополнительного образования 

детей 

Отдел экономики  2017-2019 г. 

 

IV. Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленные 

на повышение эффективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами перехода к 

эффективному контракту 

 

Мероприятия по повышению эффективности и качества в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение качества и эффективности предоставляемых услуг 

1 

 

Организация коррекционно-реабилитационной работы с 

родителями, ограниченными в родительских правах, 

лишенными родительских прав, в организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, для обеспечения возможности формирования 

либо восстановления позитивных отношений между 

родителями и детьми, восстановления родителей в 

родительских правах и возвращения им детей 

Органы опеки и 

попечительства  

 

 

Постоянно 

 

2 

 

Реформирование организаций для детей-сирот в целях  

 

создания для детей, которых не удается устроить в семью, 

учреждений с малой наполняемостью и близкими к 

семейным условиями проживания и воспитания, а также 

использования ресурсов этих организаций в деятельности 

по семейному устройству и социальной адаптации детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Отдел опеки и  

 

попечительства 

 

2017-2019 г. 

 

3 

Реализация республиканской государственной программы 

социальной адаптации выпускников организаций  для 

детей-сирот 

Отдел опеки и 

попечительства 

 

УСЗН 

 

Постоянно 

4 Создание механизмов стимулирования граждан, 

усыновивших (удочеривших), взявших под опеку 

(попечительство), в приемную семью детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, из 

организаций для детей-сирот 

 

Отдел опеки и 

попечительства 

 

УСЗН 

 

2017-2019 г. 

 

5 Обеспечение жилыми помещениями выпускников 

организаций для детей-сирот 

Отдел опеки и 

попечительства, 
Постоянно 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

органы местного 

самоуправления (по 

согласованию) 

 

V. Изменения в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования,  

направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере профессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации 

 

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и 

повышение ее инвестиционной привлекательности 

1 

Мониторинг оценки деятельности организаций, 

реализующих программы профессиональной подготовки 

и среднего профессионального образования: 

-организация сбора и систематизации информации в 

соответствии с федеральным регламентом 

(инструментарием) проведения мониторинга оценки 

деятельности организаций, реализующих программы 

профессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования, и предоставление ее в 

Минобрнауки РД 

Отдел образования 

 

2017-2019 г. 

 

 

 

1.1. 

Разработка и внедрение системы оценки качества услуг 

системы профессиональной подготовки среднего 

образования 

Отдел образования 

 

2017-2019 г. 

 

 

 

2 

Реализация региональных программ модернизации 

профессионального образования: 

     разработка республиканской программы модернизации 

профессионального образования на период с 2017 по 2018 

год с учетом федеральных методических рекомендаций  

Отдел образования 

 

2017-2019 г. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по модернизации профессионального образования 

Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

1 

Разработка и внедрение системы оценки качества услуг 

системы профессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования: 

Отдел образования 

 

2017-2019 г. 

 

 

 

Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального 

образования 

1 

Совершенствование (модернизация) моделей аттестации 

педагогических работников, с последующим их 

переводом на «эффективный контракт» 

 

Отдел образования 

 

2017-2019 г. 

 

 

 

2 

Разработка и внедрение механизмов эффективного 

контракта с руководителями образовательных 

организаций системы профессиональной подготовки и 

среднего профессионального образования  

   разработка и утверждение нормативных правовых актов 

по стимулированию руководителей образовательных 

организаций системы профессиональной подготовки и 

среднего профессионального образования, направленных 

на установление взаимосвязи между показателями 

качества предоставляемых организацией 

государственных (муниципальных) услуг и 

эффективностью деятельности руководителя среднего 

профессионального образования (в том числе по 

результатам независимой оценки); 

   проведение работы по заключению трудовых договоров 

с руководителями государственных организаций среднего 

профессионального образования в соответствии с 

типовой формой договора 

Отдел образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация МО 

«Тарумовский район» 

РД 

2017-2019 г. 

 

 

 

3 

Поэтапное повышение заработной платы преподавателей, 

реализующих образовательные программы 

профессиональной подготовки и среднего  

Отдел экономики 2017-2019 г. 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

профессионального образования 

4 

Расчет величины и планирование дополнительных 

расходов на повышение оплаты труда педагогических 

работников системы профессиональной подготовки и 

среднего профессионального образования в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» 

Отдел экономики 2017-2019 г. 

 

 

5 

Информационное и мониторинговое сопровождение 

введения эффективного контракта: 

   организация и проведение семинаров с участием 

работников образовательных организаций Тарумовского 

района по вопросам, связанным с введением 

эффективного контракта. Подготовка информационных 

материалов и их распространение через СМИ о процессах  

 

внедрения эффективного контракта в образовательных 

организациях Тарумовского района. Проведение 

разъяснительной работы в трудовых коллективах 

образовательных организаций, реализующих программы 

начального, общего, среднего образования и  

профессиональной подготовки. 

Отдел образования 2017-2019 г. 

 

 

 


